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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующих выплат штатным работникам 
МБОУ СОШ № 11 станицы Старолеушковской
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, эффективности труда.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:  надбавки, премии,  персональные коэффициенты.
                                                                       II. Надбавки
	Наименование должности
	Основание    для  надбавки
	Сумма

(в рублях)

	I. Административный и педагогический  персонал, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	II.1. за  квалификационную категорию:     
2 категория – 5%;

1 категория – 10%;
высшая  категория – 15%
	Согласно расчетам



	
	II.2. за высокое качество и результативность выполненных работ 
	до 7000

	
	II.3. за почетные звания и ведомственные награды
	7.5 % от ставки

	
	II.4. за стабильно высокие результаты, результативность работы
	от 500

	
	II.5. за  высокие академические и творческие достижения 
	от 1000

	
	II.6. за сложность и напряженность выполняемой работы
	3000

	
	II.7. за  выполнение особо срочных работ (на время исполнения )
	от 1000

	
	II.8. за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	от 1500


Установление стимулирующих надбавок осуществляется руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  работников по представлению  заместителей руководителя, представителей  руководителя соответствующих структурных подразделений. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально объему выполняемой работы.
Размеры надбавок могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

 Стимулирующие  выплаты, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

· в связи с ухудшением качества работы;

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

О снятии  надбавок работник предупреждается не позднее, чем за 2 месяца.

III. Материальная помощь
Из фонда оплаты труда ОУ может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты  устанавливаются настоящим Положением.  Решение об оказании материальной помощи и её размерах принимает руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании заявлений работников: 

	Категории работников
	Случаи оказания материальной помощи
	Сумма

(в рублях)

	Все работники школы
	III.1. При  стихийных бедствиях и несчастных случаях /краже, пожаре и т.п./
	200 – 3000 

	
	III.2. В целях социальной поддержки 
	200 – 6000  

	
	III.3. В случаях болезни и длительного лечения для частичного возмещения затраченных средств на лечение.
	300 – 5000 

	
	III.4. В случае смерти близких родственников / отец, мать, брат, сестра . . . /
	1500


Размеры надбавок могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

Стимулирующие  выплаты, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

· в связи с ухудшением качества работы;

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

О снятии  надбавок работник предупреждается не позднее, чем за 2 месяца.
IV. Премии
	Наименование

 должности
	Основание для премирования
	Сумма

(в рублях)

	I. Административный, педагогический персонал и другие категории штатных работников
	IV.1.  По итогам работы (месяц, квартал, полугодие  год)

       - за инициативу, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

       - за выполнение порученных работ, связанных с обеспечением рабочего процесса;

       - за качественную подготовку и  своевременную сдачу отчетности.
	от 400

от 400

от 400



	
	IV.2. За качество выполненной  работы.
	от 400

	
	IV.3. За выполнение особо важных и срочных работ.
	от 400

	
	IV.4. За интенсивность и высокие результаты работы :

      - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения.       
	до 1500


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Премирование осуществляется по представлению зам руководителя УО, руководителей отдельных подразделений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Порядок премирования
1.
Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы – органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

2.
Периодичность стимулирующих выплат: квартал, полугодие, год.

